Yozgat Bozok Universitesi
Meslek Yuksekokullari Koordinatorliigii (MEYOK) Yonergesi

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge'nin amaci; Yozgat Bozok Universitesi biinyesindeki
Meslek Ylksekokullari arasinda koordinasyonu saglamak Uzere kurulan Meslek
Yuksekokullari Koordinatérliguiniin ¢calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Meslek Yuksekokullari Koordinatorligunian organlari ve
isleyisi ile ilgili ilkeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yodnerge, 2547 Sayili Kanun’un 13’Gncu ve 14’Unct maddelerine
dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnerge’'de gegen;

a) Koordinator: Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yuksekokullari Koordinatoriing,

b) Koordinatér Yardimcisi: Yozgat Bozok Universitesi Meslek Ylksekokullari
Koordinator Yardimcilarini,

c) Meslek Yiksekokullari: Yozgat Bozok Universitesi blnyesindeki meslek
yuksekokullarini,

¢) MEYOK: Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigind,

d) Madirler Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorligl Muadurler Kurulunu,

e) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriini,

f) Rektorliik: Yozgat Bozok Universitesi Rektorltigund,

g) Rektdr Yardimeisi: Yozgat Bozok Universitesindeki Rektér Yardimcilarin,

g) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Yozgat Bozok Universitesini, ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Calisma Alanlan ve Organlar

MEYOK'un ¢aligma alanlari

MADDE 5- (1) MEYOK’un ¢alisma alanlari asagidaki gibidir:

a) Universite icerisinde meslek yiiksekokullari ve bunlara bagl bélim ve programlarin
acilmasi ile ilgili olarak Senatoya gorus bildirmek.

b) Meslek yuksekokullarindaki mevcut insan kaynaginin daha etkin bir sekilde
degerlendirilebilmesi noktasinda birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

c) Meslek ylksekokullarinin akademik ve idari personel ihtiyag ve taleplerini tim
birimler icin buttncul bir sekilde ele alarak planlamak ve bu konuda Rektor'e goris bildirmek,

¢) Meslek Yuksekokulu égrencilerinin isyerlerindeki egitim, uygulama ve stajlarinda
koordinasyonu saglamak.

d) Mesleki egitimi tanitici ve egitici faaliyetler dizenlemesini, égrencilerin niteliklerini
gelistirici calismalarda bulunulmasini saglamak.

e) Akademik ve idari personelin meslek ici egitim ve o6gretimlerinin planlanmasi,
verilen egitimin kalitesinin ylUkseltiimesine yonelik calismalarin dizenlenmesini saglamak.

f)  Sektorlerin  ihtiyaglari  dog@rultusunda  egitim-6gretim  plan taslaklarinin
hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak.

g) Egitimde, kaynak yaratma potansiyeli ve uretkenligi artirici duzenlemeler
yapilmasini, personel, kitiphane, laboratuvar, ara¢ ve gere¢ gereksinimlerinin karsilanmasi
icin gerekli planlama ve uygulama ¢alismalar yapmak ve desteklemek.

§) Ogretim programlari ve uygulamalarinda koordinasyonu saglamak.



Organlar

MADDE 6- (1) MEYOK'" un organlari gunlardir;

a) Koordinatdr,

b) Koordinatdér Yardimcisi,

¢) Madurler Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu,

d) Bolum Koordinatérleri.

Koordinat6r ve gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinator, Rektor Yardimcilari arasindan Rektor tarafindan
gOrevlendirilir.

(2) Koordinatérin gérevleri asagidaki gibidir:

a) MEYOK Mudurler Kurulu, Danisma Kurulu ve Bdlim Koordinatérleri toplantilarina
baskanlik etmek.

b) Bu Ydénerge esaslarina gére MEYOK’un igleyisini saglamak ve yonetmek.

c) MEYOK Mudurler Kurulunun kararlarini Rektorlige sunmak.

¢) MEYOK' un faaliyetleriyle ilgili olarak Rektor'e rapor vermek.

d) Meslek yuksekokullarinin yayin faaliyetlerinin geligtiriimesini saglamak.

e) Meslek yuksekokullari arasinda koordinasyonu saglamak.

f) Bu Yonerge'de belirtilen gbrevleri ve benzer isleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimcilari ve gorevleri

MADDE 8- (1) Rektdr, Koordinatorin onerisi ile (¢ Koordinatér Yardimcisi
gOrevlendirebilir.

(2) Koordinator Yardimcilarinin gérev suresi Koordinatorin gorev suresi ile sinirhdir.
Suresi biten Koordinator Yardimcisi ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Koordinatérin olmadigi durumlarda, Koordinatdriin gdrevlendirdigi yardimcisi
vekéleten Koordinatdrltik gorevini yaratar.

(4) Koordinatér Yardimcilari, Koordinattr tarafindan verilen isleri yapar.

Mudurler Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Mudurler Kurulu; Koordinatér baskanliginda, Koordinatér Yardimcilari,
Meslek Yiksekokullar Midurleri ve raportérden olusur.

(2) Koordinatériin yoklugunda, baskanlik goérevi Koordinatér tarafindan belirlenen
Koordinator Yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

(3) Muddrler Kurulu, her egitim-6gretim yilinda en az iki defa toplanir. Koordinator,
Muddurler Kurulunu gerektiginde toplantiya ¢cagirabilir.

(4) Gerekli goriulen héllerde, Koordinatér tarafindan belirlenen 6gretim elemanlari
toplantilara katilabilir.

(5) Muddurler Kurulu, bu Yoénerge'nin 5’inci maddesinde belirtilen goérevlerin yerine
getirilmesi igin kararlar alir.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Danisma kurulu; Koordinatér baskanlhiginda, Koordinator
Yardimcilarindan, Meslek YuUksekokullari Mudurlerinden, sektdr temsilcilerinden ve
raportérden olusur.

(2) Danisma Kurulu, meslek yuksekokullarinin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu
veya 0zel sektdr kurum, kurulus, meslek odalari ile meslek ylksekokullar arasinda is birligi
ve sektore dayali 6gretimin yayginlastirimasi gorevlerini yerine getirir.

Bolim Koordinatdrleri ve gorevleri

MADDE 11- (1) Bolim Koordinatorleri; meslek ylksekokullarindaki her bélimden en
az bir 6gretim elemani olacak sekilde meslek yuksekokullarinda gobrev yapan oOgretim
elemanlari arasindan meslek yuksekokulunun yonetim kurulu karariyla gérevlendirilir.

(2) Bolum Koordinatorleri, her egitim-6gretim yilinda en az iki defa Koordinatérin
baskanliginda toplanir. Koordinator, Bolum Koordinatorlerini gerektiginde toplantiya
cagirabilir. Koordinatérin yoklugunda, baskanlik goérevi Koordinatér tarafindan belirlenen
koordinator yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

(3) Bolum Koordinatorleri, bélim/program 6gretim elemanlari ile isbirligi igerisinde
gorevleri sunlardir:



a) Meslek yuksekokullarinin benzer bolium/programlarindaki ortak egitim-6gretim,
uygulama ve arastirma faaliyetleri hakkinda énerilerde bulunmak.

b) Meslek yiksekokullarinin 6gretim elemanlari ile arag, gereg, her tirli akademik ve
fiziksel imkanlarinin en etkin bicimde dederlendirilebilmesi ve egitim planlarinin hazirlanmasi
konusunda tavsiye kararlari almak.

¢) Bolimler/programlar arasinda esgidimu saglamak igin gereken tedbirlere iligkin
tavsiye kararlari almak.

¢) Ayni programlardaki derslerin veya farkh programlardaki benzer derslerin teorik,
uygulama, arastirma faaliyetlerinin gelistiriimesi, gincellestiriimesi ve benzesmesine iligkin
Oneriler gelistirmek.

d) Dizenlenen mesleki faaliyetlere/etkinliklere ogrencilerin katilimini arttirici/tesgvik
edici 6nerilerde bulunmak.

e) Bilim alanlarindaki gelismeler dogrultusunda program ve uygulamalara yonelik
guncel bilgi ve yontemleri takip etmek.

f) Nitelikli is gucu yetistirebilmek igin dneriler gelistirmek.

g) Sektore dayali 6gretimin yayginlastirimasina yonelik durum analizleri yapmak,
Universite-sektor is birligini arttirici 6neriler gelistirmek.

d) Koordinator tarafindan verilen diger isleri yapmak.

h) Alinan kararlari, MEYOK araciligi ile Midurler Kuruluna sunmak.

Raportor
MADDE 12- (1) Mudarler Kurulu ve Danisma Kurulu toplanti raportérd, kurul Gyeleri
veya meslek ylksekokullarinda gorevli personeller arasindan; Bolim Koordinatérleri

toplanti raportori ise Bélum Koordinatorleri arasindan Koordinatér tarafindan belirlenir.
(2) Raportdr, bu Yoénerge’de belirtilen ve Koordinatoér tarafindan kendisine verilen
isleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Toplanti, Giindem, Karar ve Rapor

Toplanti ve giindem

MADDE 13- (1) Midurler Kurulu, Danisma Kurulu ve Boélim Koordinatorleri gegici
toplanti glndemi, O&neriler/talepler dogrultusunda raportér tarafindan hazirlanir ve
Koordinatdre sunulur.

(2) Toplanti glindemi, toplanti yeri ve zamani Koordinatér tarafindan belirlenir.

(3) Toplanti glindemi, yeri ve zamani raportdr tarafindan toplantidan énce ulasacak
sekilde Danisma Kurulu/Midurler Kurulu Gyelerine/Bolim Koordinatérlerine elektronik
ortamda goénderilir.

(4) Toplantilar, ilgili kurul Gye sayisinin/bélim koordinatérleri sayisinin yaridan bir
fazlasinin katilimi ile yapilr.

Karar ve rapor

MADDE 14- (1) Kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylamada
esitlik durumunda Koordinatorin oyu belirleyici olur.

(2) Gindem maddelerine gore alinan kararlar ve bu kararlarin gerekceleri raportor
tarafindan tutanak altina alinir.

(3) Alinan kararin bigimi -oybirligi/oy coklugu seklinde- tutanakta belirtilir.

(4) Toplanti esnasinda tutulan tutanaklar ve kararlar toplantiya katilan Uyelerce
toplanti sonrasi imza altina alinir.

(5) Alinan kararlar toplanti sonrasi ilgili kurul uGyelerine/bélim koordinatorlerine
elektronik ortamda iletilir.

(6) Alinan kararlar, raportor tarafindan arsivlenir ve ilgili birimlere elektronik ortamda
iletilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

HUkum bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonerge’de hikim bulunmayan héallerde; ilgili mevzuat hukiamleri
cercevesinde Yozgat Bozok Universitesi Senatosu kararlari uygulanir.

Yarurlak

MADDE 16- (1) Bu Ydnerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarinte yurarlige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge, hukumlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektori yuritir.
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