T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
BILIMSEL YAYINLAR VE YAYINEVi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge'nin amaci, Universite biinyesinde olusturulan Bilimsel
Yayinlar ve Yayinevi Koordinatorliginin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevleri ile calisma sekline iliskin usul ve esaslari
dlzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Universite Bilimsel Yayinlar ve Yayinevi
Koordinatorliglinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hukimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekdogretim
Kanunu’nun 14 (incii maddesi ile Yiksekdgretim Kurulu Universiteler Yayin Yénetmeligi
hakumlerine gbre hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnerge’'de gegen;

a) Koordinator: Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Yayinlar ve Yayinevi
Koordinatorindg,

b) Koordinatérlik: Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Yayinlar ve Yayinevi
Koordinatorlugund,

¢) Koordinatérltik Birimleri: Koordinatérlik amaglari dogrultusunda ¢alismalar yapmak
Uzere gerekli gorulen konularda olusturulan birimleri,

¢) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriin,

d) Rektorlik: Yozgat Bozok Universitesi Rektorligind,

e) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Yozgat Bozok Universitesini (YOBU),

g) Yayinevi: Universite Yayinevini,

§) Yayin Komisyonu: Universiteler Yayin Yonetmeliginde belirtilen usullere gére
olusturulmus olan Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Yayin Komisyonunu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amagclari ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin amaglari

MADDE 5- (1) Koordinatorlugun amaclari sunlardir;

a) Yayin faaliyetlerinin ortak ihtiyaclari icin altyapiyr olusturmak, bilimsel yayin
faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla gerekli galismalari yapmak,

b) Kamu veya 6zel kurumlar ile is birligi yaparak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
yayinlarla ilgili egitim programlari, kurslar, seminerler, sempozyumlar ve konferanslar
duzenlemek,

¢) Yayincilik faaliyetlerinde uluslararasi gegerliligi olan standardizasyon, sertifikasyon
ve indeksleme caligmalar yapmak,

¢) Yayin haklari, telif, lisans anlagsmalari gibi konularda arastirma, bilgilendirme, proje
ve danismanlik hizmeti sunmak,

d) Universite biinyesinde yayinlanmasi planlanan bilimsel dergiler igin Universitenin
ilgili birimleriyle is birliginde bulunmak, mevcut bilimsel dergilerin surdurdlebilirligini
saglamak,

e) Rektorlik makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.



Koordinatorlugin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Koordinatorlugun faaliyet alanlari gsunlardir;

a) Universite blnyesindeki bilimsel yayinciligin degerlendiriimesi ve gelistirilmesi
calismalarini yuratmek, dunyadaki gelismeleri izlemek ve vyeni geligtirilen yayincilik
teknolojilerinden yararlanmak,

b) Akademik yayincihgin kalitesinin artirlmasina yonelik ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluglarla ig birligi icinde; arastirma, uygulama, danismanlik ve yayin calismalari gibi
etkinliklerde bulunmak ve Koordinatérlik blnyesinde yapilan calismalari bilimsel yayin,
egitim, konferans, seminer, ¢alistay gibi etkinliklerle paylagsmak,

¢) Benzer amagclari olan ulusal ve uluslararasi koordinatorliklerle/merkezlerle is birligi
yapmak,

¢) Universitede gelistirilen bilimsel yayin faaliyetlerinin ticarilesmesini saglamak,

d) Kamuoyunu bilinglendirecek yayin faaliyetleri yapmak,

e) Koordinatorligin ¢alisma alani kapsaminda Rektdr tarafindan verilen diger goérevleri
yerine getirmektir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Koordinatorligiin yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinatar.

b) Koordinatér Yardimcilari.

c) Koordinatorluk Birimleri.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatér, Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan
uc yil sure ile gorevlendirilir ve gerektiginde gorev siresi dolmadan goérevinden alinabilir.
Gorev suresi biten Koordinatdr Rektor tarafindan yeniden goreviendirilebilir.

(2) Koordinatér, Koordinatérligin amaglari dogrultusunda, calismalarin dizenli bir
sekilde yurutilmesinden ve Koordinatorligin tum etkinliklerinin gézetim ve denetiminden
Rektor'e karsi sorumludur.

(3) Koordinatér, izin, hastalik, gérevlendirme ve benzeri nedenlerle gegici olarak goérevi
basinda bulunamadigi hallerde, yardimcilarindan birini vekil olarak goérevlendirir.
Koordinatorlik gorevine vekalet altl aydan fazla stremez. Vekaletin alti aydan fazla sirmesi
halinde Koordinatériin gérevi sona erer. Koordinatoriin gérevden alinmasi, gérev suresinin
dolmadan Once sona ermesi veya herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda,
kalan sireyi tamamlamak Uzere yeni bir Koordinator gorevlendirilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatorun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorligu temsil etmek, Koordinatorlugun amaglari dogrultusundaki
calismalarinin dizenli bir sekilde yuratilmesini, Koordinatérligun tim etkinliklerinin gézetim
ve denetimini ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

b) Koordinatorlikte gorevli personel arasinda ig bolumu ve gorev dagilimini yapmak,

c) Koordinatorlige bagh arastirma ve gelistirme birimlerindeki mevcut butun arag,
gerec ve yazilimlarin verimli bir seklide kullanimi ve ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

¢) Koordinatérlugun yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caligma planini
duzenleyerek Rektor'un onayina sunmak,

d) Koordinatérligun finans kaynaklarinin gelistirimesi ve bunlarin en uygun bigcimde
kullanimi igin girisimlerde bulunmak,

e) Koordinatorlik birimlerinde gorev alacak akademik ve idari personelin gorev
tanimlarini belirlemek, ihtiyacglarini gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Rektér’dn oluruna
sunmak,

f) Koordinatorluglin faaliyetleriyle ilgili yurt icinde ve yurt diginda bulunan kurum ve
kuruluglarla temasa ge¢cmek, is birligi yapmak ve karsilikli iligkileri gerceklestirmek,

g) Universiteler Yayin Yénetmeligi kapsaminda yayimlanmasi talep edilen eserlerin
basvurularini almak, on incelemelerini yapmak, gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak,



dosyalari Yayin Komisyonunun degerlendirmesine sunmak, Komisyon Kkararlari
dogrultusunda sekretarya ve koordinasyon hizmetlerini ylritmek,

§) Universiteler Yayin Yénetmeligi kapsami disinda kalan; Universitenin kurumsal,
bilimsel, kulturel ve tanitim amacli basili veya dijital yayinlarina iligkin editéryal planlama,
teknik hazirlik, tasarim, elektronik yayin, basim, dagitim, arsivleme ve benzeri sireclerin ilgili
mevzuat ve Yayin Komisyonu kararlari dogrultusunda koordinasyonunu saglamak,

h) Rektorlik makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Universiteler Yayin Yénetmeligi ile Yayin Komisyonuna ve Universite Yonetim
Kuruluna verilen gorev ve yetkiler saklidir.

Koordinator Yardimcilari ve gorevleri

MADDE 10- (1) Calismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere Koordinatorin onerisi
ile Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi, (¢ yil icin Rektodr
tarafindan Koordinatdér Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektdr gerektiginde Koordinatdr
Yardimcilarini degigtirebilir.

(2) Koordinator, gorevi basinda bulunmadi§i zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
birakir.

(3) Koordinatér Yardimcisi, Koordinatoér ile is birligi icinde Koordinatdrligin etkinliklerini
yaratar, Koordinatoran olmadidi zamanlarda Koordinatdr adina goérev yapar.

(4) Koordinatériin gérevinin sona ermesiyle Koordinatér Yardimcilarinin da gorevi sona
erer.

Koordinatorliik Birimleri

MADDE 11- (1) Koordinatorlugin amaglari dogrultusunda galismalar yapmak Uzere,
Koordinatdorllk buinyesinde ihtiyaca goére alt birim/birimler olusturulabilir

(2) Koordinatorlik birim sorumlulari, Koordinatoriin dnerisi Gizerine Universitede gorevli
ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil streyle géreviendirilir.

(3) Koordinatorlik birim sorumlular gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili yillik faaliyet
raporunu Koordinatére sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Koordinatorligun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayili Kanun’un 13 Gncu maddesine gore Rektor tarafindan karsilanir.

Mekan ihtiyaci

MADDE 13- (1) Koordinatérligun faaliyetlerini strdirebilmesi igin gereken buro ve sair
calisma mekanlari Rektorlikge temin edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonerge’de hukim bulunmayan héllerde ilgili diger mevzuat
hakamleri uygulanir.

Yiirurliik

MADDE 15- (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yurarlige girer.

Yirutme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hukumlerini Rektor yuratar.

Yoénergenin Yayimlandigi Senatonun

Tarihi Karar No

Tarih ve Sayisi
12.08.2026 2026.025.128




