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YONETMELIK

Bozok Universitesinden:
BOZOK UNIVERSITESI GiRiSIMCILIiK VE UNIiVERSITE-SANAYI ISBIRLIiGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bozok Universitesi Girisimcilik ve Universite-Sanayi Isbirligi
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bozok Universitesi Girisimcilik ve Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bozok Universitesi Girisimcilik ve Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektér: Bozok Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Bozok Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde kalkinmaya katkida bulunmak iizere Universite, kamu ve is diinyasinin
isbirligini gelistirip yenilikei fikirlerin hayata gegirilebilmesine yardimci olacak sistemi kurmak,

b) Universite-sanayi isbirligini gelistirmek ve bu kapsamda yapilan projelere katkida bulunmak,

¢) Universite dgrencilerinin yaratici diisiinme, yenilikgi fikirler iiretme ve bu fikirleri gelistirerek projelendirme
ve yenilik¢i is girisimlerine donistiirme yetkinliklerini artirarak yeni ¢aligmalarin yapilmasini tesgvik etmek,

¢) Merkez biinyesinde olusturulacak girisimcilik akademisi ile bu alanda ¢aligmak isteyenlere destek olmak ve
egitimler vermek,

d) Ogrencilere piyasa nitelik ve gereklerine gére mesleki ve kisisel becerilerini arttirabilmesi icin sektor
isletmelerine yonelik olarak kariyer ve girisimcilik alanlarinda egitim, arastirma, rehberlik ve danismanlik hizmetleri
saglamak,

e) Girigimcilik ve kii¢iik isletmeler ile dogrudan veya dolayli olarak ilgisi bulunan alanlarda bilimsel ¢aligmalar
yapmak,

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile girisimeilik, isletme ve ekonomi alanlarinda
ortak arastirma, danismanlik ve egitim faaliyetleri planlamak, organize etmek ve uygulamak,

g) Farkhi sektorlerde yer alan sirketlerle isbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler cercevesinde Universite-
sanayi isbirligini artirmak ve Universitenin gelisimine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Kulucka merkezi faaliyetleri;

1) Yeni ve yenilike¢i is fikirlerinin olusmasini desteklemek ve bunlarin hayata gegirilmesinde lokomotif gorevi
gormek,

2) Girisimcilere; yenilikgilik, is fikri, pazar arastirmasi, fizibilite etiitleri, teknik analizler, iiriin tasarimu,
arastirma-gelistirme (Ar-Ge) ve mithendislik desteklerinin saglandig: bir kulugka merkezi gérevini icra etmek.

b) Danigmanlik faaliyetleri;

1) Potansiyel girisimcilere ulasarak gerekli egitim ve danigmanlik faaliyetlerini yiiriitmek,



2) Halihazirda girisilmis-uygulanmakta olan projelere iliskin is kapasitesi gelistirme, teknik, ekonomik, finansal
acidan degerlendirerek gerekli danigmanlik destegini saglamak,

3) Sosyal sorumluluk ve sosyal girisimcilik konularinda ulusal ve uluslararasi piyasalarda benzer uygulamalar:
izlemek ve bu konulardaki degerlendirmeleri ilgililerin ve kamunun bilgisine sunarak danigmanlik destegi sunmak.

c¢) Egitim faaliyetleri;

1) Universitenin biitiin akademik birimlerinde 6grenci ve dgretim iyelerini hedef alan girisimcilik ile ilgili lisans
ve lisansiistii diizeyde derslerin verilmesini saglamak, sertifika programlarini diger merkez ve kurumlarla ortak olarak
diizenlemek ve uygulamak,

2) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortaggretim ve yiiksekdgretim 6grencilerinin, is adami, biirokrat ve
yoneticilerle bir araya gelmelerini saglayacak egitim programlar diizenlemek,

3) Yaratici diisiinme, yenilikgilik ve girisimcilik konularinda gesitli diizeylerde egitim programlari diizenlemek
ve danigmanlik hizmeti vermek.

¢) Organizasyon faaliyetleri;

1) Yozgat, cevre kentler ve cesitli iilkelerdeki kaynak-liretim-girisim potansiyelini analiz ederek hedef
bolgelerde bir yenilikgilik ve girisimcilik kiiltiirli olusturmak, parlak is fikirlerini ortaya ¢ikarmak adina yarigmalar
diizenlemek, is fikirlerini alabilecek ve degerlendirecek mekanizmalar ve internet portali olusturmak,

2) Universite ve 6zel sektor kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak, {iniversite ve sanayi alaninda yeni
projeler gelistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde girisimcilik ve yenilikgi ig fikirlerinin hayata gegirilmesi ile ilgili
toplanti, konferans ve sempozyumlar diizenlemek,

3) Yozgat bolgesindeki mesleki yatirimcilar ve risk sermayedarlarini bir araya getirecek ve beraber yatirim
yapabilecekleri toplantilar ve mekanizmalar organize etmek,

4) Universite-sanayi isbirligi projeleri ve insan kaynaklar1 ydnetimi konusunda yapilan bilimsel ve uygulamali
caligmalara katkida bulunmak, yeni ¢alismalarin yapilmasini tegvik etmek,

5) Basaril1 liderlerin, girisimcilerin ve is modellerinin 6rnek alinmasi ve potansiyel lider ve girisimcilere rehber
olmast maksadiyla belirli platformlarda bunlarin bir araya gelmesini saglamak,

6) Arastirma ve uygulama yapacak Universitenin 6gretim elemanlarini tesvik etmek,

7) Merkezin amaglarina uygun olarak ulusal/uluslararas: kurulus ve 6zel kisilerle isbirligi yapmak,

8) Merkezin faaliyetleri ile ilgili dergi, kitap, rapor, biilten ve benzeri yayimlarda bulunmak.

d) Ogrenci faaliyetleri;

1) Girisimcilik akademisi ve kulugka merkezi aracilig1 ile egitim programlart ve yaratici fikir organizasyonlari
yapmak,

2) Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasin saglayacak programlar gelistirmek,

3) Ogrencilere kisisel gelisim destegi saglamak,

4) Ogrencilerin girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmek,

5) Ogrencilere staj imkani saglamak,

6) Ogrencilere yurt disindaki benzer projelerde, isbirlikleri ve 6grenci degisimleri araciligi ile sosyal girisimeilik
kiiltiiriini zenginlestirmeye yonelik ¢aligmalarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite dgretim iiyeleri ile gerekli goriildiigii takdirde Universite icinden veya
disindan girisimcilik konusunda deneyimli kisiler arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren Midiir, yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor
tarafindan ayn1 yontemle yeniden gérevlendirme yapilir.

(2) Midiiriin alt1 aydan daha fazla bir siireyle mazeretsiz olarak gorevi baginda bulunmamast durumunda gorevi
sona erer.

(3) Rektér, Miidiire calismalarinda yardimei olmak iizere Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki
kisiyi, Miidiiriin onerisi ile miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

(4) Midiirtin gorev siiresi bittiginde veya gérevinden ayrildiginda, yardimeilarinin da gérevi kendiliginden sona
erer.

(5) Midir yardimcilarindan biri, Midiir gérev basinda olmadigi zaman yerine vekalet eder. Miidiir
yardimcilarinin da bulunmadig hallerde, Yo6netim Kurulu tiyeleri kidem sirasina gore Miidiirliige vekalet eder. Vekalet
alt1 aydan fazla olursa yeni bir Midiir gérevlendirilir.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi olusturmak ve baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunda alian kararlart uygulamak,

¢) Merkezde yiiriitillen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini
yonetmek, ylirlitmek,

d) Faaliyet raporlar1 hazirlamak,

e) Yapilan c¢alismalar hakkinda Y&netim Kurulunu bilgilendirmek,

f) Calismalar ile ilgili y1llik raporlar1 Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili olarak Universitede tam giin
caligan 6gretim elemanlari veya Universite digindan, girisimcilik ile ilgili faaliyetlerde mesleki, akademik ve saha
deneyimi olan kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gérevlendirilen dort {iye olmak
iizere toplam bes liyeden olusur.

(2) Gorev siiresi dolan iiye yeniden gérevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla
Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarn esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanms sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gozden gegirmek ve Merkezin ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢aligma programini diizenlemek ve Merkezin yillik
faaliyet raporu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak,

¢) Yillik yazili ¢alisma programi hazirlamak ve gerekli kararlart almak,

¢) Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak gérevlendirmeler ile ilgili
Miidiirlin 6nerilerini inceleyerek Rektorliige teklifte bulunmak,

d) Arastirma projeleri yiiriitmek ve arastirmacilar tarafindan verilen proje tekliflerini degerlendirmek,

e) Merkezce yiiriitiilen aragtirmalarla ilgili arastirict ve patent haklarina ait esaslari, gelirlerin dagilis ve kullanis
seklini bir yonerge ile tespit etmek,

f) Arastiricilarin ilgili bilimsel toplantilara katilma isteklerini degerlendirmek,

g) Bilimsel ve sosyal icerikli kurs, seminer, konferans gibi faaliyetlerin diizenlenmesine karar vermek,

&) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki faaliyetlere ve projelere destek saglamak,

h) Amaci dogrultusunda Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile ilgili kararlar1 almak,

1) Miidiiriin getirecegi diger konulari goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin énerisi ile Universite icinden veya istekleri halinde Universite
disindan ilgili sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve 6zel sektérden girisimcilik ile
ilgili faaliyetlerde mesleki, akademik ve saha deneyimi olan kisiler arasindan segilir ve Rektor tarafindan en az bir, en
fazla ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Danisma Kurulunun iiye sayisi en fazla 15 kisidir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi {izerine toplanir. Toplantilarda ¢ogunluk kosulu
aranmaz.

(3) Siiresi dolmadan goérevinden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi doldurmak i¢in ayni usulle yenileri
gorevlendirilir. Siiresi biten iiye tekrar se¢ilebilir.

(4) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari ile ilgili konularda goriismeler yapmak,

b) Yeni c¢aligma konularini giindeme getirmek, tartismak ve Merkezin kisa ve uzun vadeli stratejilerinin
belirlenmesine katkida bulunmak,

¢) Merkez tarafindan yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek.

Calisma gruplar ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Calisma gruplari, Merkezin amaglari dogrultusunda projelere yonelik olarak olusturulur.
Farkli projeler igin farkli galisma gruplari olusturulur. Calisma grup temsilcileri, Universitenin ayhkli ve devamh
statiideki 6gretim elemanlar1 veya istekleri halinde ilgili sektdorden Miidiirce Onerilen adaylar arasindan, Yo6netim
Kurulunca segilir ve en az bir yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Merkezin ¢alisma gruplarinin sayist,
gorevleri, calisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Siiresi dolan ¢aligma grubu temsilcileri ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alman her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaglar Merkezin hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Doéner sermaye kapsamindaki isler

MADDE 17 — (1) Merkezin déner sermaye kapsamindaki is ve islemleri, 7/8/2007 tarihli ve 26606 say1ili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bozok Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar:
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bozok Universitesi Rektorii yiiriitiir.



